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Menschen in den Mittelpunkt - Anforderungen fiir den Weg zu einer
nachhaltigen kommunalen Wirtschaftsforderung (Fraktion DIE
LINKE.)

Beratungsfolge:

Gremium Datum Sitzungs- Zustandigkeit TOP-
art Nr.
Verwaltungsausschuss 28.08.2018 N Vorberatung
Rat der Stadt Osnabrick 28.08.2018 o] Entscheidung
Beschluss:

Der Rat beschliet einen Arbeitskreis einzuberufen, in dem Politik, Unternehmen,
Gewerkschaften und andere Arbeitsmarktakteur*innen zusammenkommen. Ziel soll es sein
Wege und Mdglichkeiten zu diskutieren, wie die Wirtschaftsférderung strukturell gedffnet und
naher an die demokratischen Entscheidungsprozesse angegliedert werden kann. Dabei ist
es von zentraler Bedeutung, dass alle Wirtschaftsakteur*innen gemeinsam ins Gesprach
kommen.

Dariber hinaus beschliet der Rat folgende Anforderungen an die kommunale
Wirtschaftsférderung, die als Grundlage flir eine Neuausrichtung der kommunalen
Wirtschaftsforderungen gelten. Die stadtischen Aufsichtsratsmitglieder in der WFO werden
angewiesen zukunftige Entscheidungen dementsprechend auszurichten.

1. Kooperation zwischen Stadt und Landkreis ausbauen

Zur Vermeidung von Konkurrenzen zwischen Stadt und Landkreis, muss die
Wirtschaftsférderung, auch in der Ansiedlung von Unternehmen, Uber die stadtischen
Grenzen hinaus denken.

2. Gute und nachhaltige Arbeitsbedingungen férdern

Dienstleistungen der Wirtschaftsforderung vorrangig fir Unternehmen, in denen
Tarifvertrage gelten. Weiterhin dirfen nur Unternehmen Unterstlitzungen erhalten, die das
Recht auf Mitbestimmung ihrer Arbeiter*innen férdern und nicht verhindern. Die Bekdmpfung
von prekarer Beschaftigung (wie z. B. sachgrundlosen Befristungen, ...) muss ein Ziel der
kommunalen Wirtschaftsforderung sein. Arbeitszeitverklirzung und die Begrenzung von
Arbeitszeit (durch die Gewerbeaufsicht) sind wichtige Faktoren fir gute Arbeitsbedingungen
und Schaffung von Arbeitsplatzen zum Abbau von Erwerbslosigkeit.

3. Ausufernde Leiharbeit verhindern
Mit forderwilligen Unternehmen werden Absprachen und Regelungen getroffen, um
Leiharbeit zu regulieren. Dabei sind Betriebsrate und Gewerkschaften zu beteiligen.
Dienstleistungen der Wirtschaftsforderung erhalten vorrangig Unternehmen, die auf
Leiharbeit verzichten.

4. Unterstitzung regionaler Ausbildungsstatten
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Um dem Fachkraftemangel auch in der Stadt Osnabriick entgegenzuwirken, sollen Hirden
zur Aufnahme einer Ausbildung abgebaut werden. Es muss eine passgenaue und
individuelle Forderung flir ausbildungswillige Menschen, als auch fir Unternehmen geben,
um mehr duale Berufsausbildungen zu fordern. Denkbare Malinahmen sind
Mobilitdtsangebote und die finanzielle Unterstitzung bei Lernmitteln. Dabei ist es auch
wichtig, das Angebot an Ausbildungsplatzen in der Stadt Osnabriick zu erhdhen.

5. Integration von Geflichteten in den Arbeitsmarkt unterstutzen

Die Integration von Gefliichteten in Ausbildung und Beruf muss geférdert werden, in dem
z.B. Sprachkurse und Kennenlernprojekte eingerichtet und geférdert werden.

6. Forderung von kommunalen Azubiwohnheimen/ Standard bei Werkswohnungen
Um potentielle Auszubildende und auch Fachkrafte von einer Ausbildungs- und
Arbeitsaufnahme in Osnabriick zu Uberzeugen, missen die Unternehmen tatig werden.
Dabei sollten Instrumente wie Werkswohnungen gepriift werden. Etwaige Wohnangebote
von Unternehmen an ihre Beschaftigten mussen den ortsublichen Standard vorweisen.

7. Die Infrastruktur der Stadt Osnabriick muss ausgebaut werden
Freizeit- und Bildungseinrichtungen, Kinderbetreuung und nachhaltige Mobilitatsangebote

mussen die Anforderungen von Beschaftigten erflllen und somit die Attraktivitdt der Stadt
steigern.

Der Inhalt der Vorlage unterstiitzt folgende/s strategische/n Stadtziel/e:

Sachverhalt:

Eine nachhaltig kommunale Wirtschaftsforderung muss sich an den Menschen orientieren.
Wirtschaft muss dabei mehr sein als Standortmanagement und Unternehmenssubvention.
Um die Wirtschaftsféorderung an die neuen Herausforderungen anzupassen ist eine
strukturelle und inhaltliche Neuausrichtung erforderlich. Oben genannte Anforderungen
spielen dabei eine wichtige Rolle und missen bei kommenden Entscheidungen einflie3en.
Es ist auerst relevant, dass Wirtschaftsférderung als Instrument eingesetzt wird um gute
Arbeit in der Stadt Osnabrick zu fordern, Herausforderungen nachhaltig zu begegnen und
so die Attraktivitdt der Kommune, sowohl fir Unternehmer*innen, als auch fur alle
Einwohner*innen zu steigern.

Gute Arbeit hei3t gute Arbeitsbedingungen. Dafiur ist es wichtig, dass Tarifvertrage
abgeschlossen und eingehalten werden. Prekare Beschaftigung zu bekampfen kann und
muss ein Ziel der kommunalen Wirtschaftsforderung sein. Dabei geht es neben der
Regulierung von Leiharbeit, die in den letzten 15 Jahren in Osnabrick massiv angestiegen
ist, auch um Strategien zur Verhinderung eines weiteren Anstiegs atypischer
Beschaftigungen. Die kommunale Wirtschaftsférderung kann hier steuernd eingreifen, in
dem sie nur Unternehmen férdert in denen gute Arbeitsbedingungen nachweislich umgesetzt
werden, Tarifvertrdge gelten und Mitbestimmung der Arbeiter*innen gefordert wird.

Einer zentralen Herausforderung, wie dem immer wieder genannten Fachkraftemangel, kann
vor allem durch eine Férderung der dualen Berufsausbildungen begegnet werden. Hier ist es
zunachst wichtig Hirden abzubauen, die einer Ausbildungsaufnahme im Weg stehen. Sei es
die finanzielle Unterstitzung bei Lernmittel, die von der Wirtschaftsférderung organisiert
werden kann, oder die Schaffung von Mobilitdtsangeboten fir den Arbeitsweg. Aber auch fir
bereits ausgebildete Fachkrafte ist es wichtig die Attraktivitat der Stadt zu férdern. Innovative
Lésungen fur die akuten Probleme koénnen gemeinsam Uber die Wirtschaftsforderung
gefunden werden. Unternehmen koénnen dabei unterstitzt werden nachhaltige
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Mobilitdtsangebote fur ihre Arbeiter*innen zu etablieren (Jobticket der SWO, eBikes,
Carpooling fur den Pendelweg, etc.).

Um die kommunale Wirtschaftsférderung nachhaltig aufzustellen, bedarf es einer starkeren
Vernetzung aller Akteur*innen der Wirtschaft. Dabei ist es besonders wichtig
Gewerkschaften nicht nur einzubinden, sondern als starke und kompetente Partner*innen zu
begreifen und zu nutzen. Moderne Wirtschaftsférderung muss als Querschnittsaufgabe der
kommunalen Wirtschaft verstanden werden, um so vor Ort die dkologische, dkonomische
und soziale Nachhaltigkeit zu férdern.

Gez. Giesela Brandes-Steggewentz
Fraktionsvorsitzende
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